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Neophyten und was es sonst
noch im Garten zu tun gibt

Eulachtal Eulenblick sprach mit Lu-
ciano Chaves Uber seine Tatigkeit
als Gartner und Mitarbeiter des
Technischen Dienstes und konnte
von ihm erfahren, wie es sich mit
den Neophyten in der Pflege Eu-
lachtal verhalt.

Luciano, welche Arbeiten stehen
bei dir im Friihling an?

Die meisten Hauser der Pflege Eu-
lachtal sind von Garten umgeben,
die wir vom Technischen Dienst
pflegen.Vor allem im PZE und Licht-
blick haben wir im Friihling viel zu
tun. Die Garten werden vorbereitet
und geputzt, das heisst: Straucher
und Baume werden geschnitten,
Unkraut muss gejatet werden, der
Teich wird entleert, geputzt und
wieder gefiillt, neue Pflanzen wer-

den ausgesucht, kalkuliert und be-
stellt.

Auch die Geranien oder andere
Pflanzen, welche den Winter an
einem dunklen und kiihlen Ort ver-
bracht haben, diirfen wieder ans
Licht. Allein im PZE sind das doch
rund 50 Pflanztroge mit Geranien,
die vor die Fenster verteilt werden.

Und wie sieht es mit den verbote-
nen Neophyten aus? Hat es in un-
seren Gdrten auch invasive Arten?

Ja, auch bei uns hatten wir Neophy-
ten. Die Liste der invasiven Arten
wird ja immer langer. Nebst dem
Kirschloorbeer, der in der Schweiz
als Heckenpflanze sehr beliebt ist,
gehoren auch das Drusige Spring-
kraut (Bild), der Sommerflieder und
die Tessinerpalme dazu.

Fortsetzung néichste Seite -
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Die Tessinerpalme ist aber das
Wahrzeichen des Tessins!

Das stimmt. Die sogenannte Tessi-
nerpalme ist aber eigentlich eine
Chinesische Hanfpalme und wur-
de Ende des 19. Jahrhunderts aus
China eingefuhrt. Seither hat sie
sich zu einer invasiven Pflanze ent-
wickelt. Erst seit den 1980er-Jah-
ren konnen ihre Samen in unseren
Breitengraden keimen. Im ganzen
Tessin bedrohen die Palmenhaine
die Artenvielfalt und die Schutz-
walder.

Tut es dir nicht Leid, solch schone
Pflanzen auszureissen?

Doch, fiir mich als Pflanzenlieb-
haber war es schon ungewohnt,
eigentlich gesunde Pflanzen aus-
zugraben und zu vernichten, aber
wenn diese unsere einheimischen
Pflanzen verdrangen, macht das
ja durchaus Sinn. Wichtig ist zu er-
wahnen, dass keine Pflicht besteht,

INVASIVE NEOPHYTEN

Luciano Chaves in Aktion: Die im Herbst gesetzten Tulpen miissen gejcitet werden

bereits gepflanztes auszureissen.
Nur der Verkauf und die Verbrei-
tung von Neophyten ist verboten.

Inzwischen gibt es in den Garten
der Pflege Eulachtal praktisch kei-
ne Neophyten mehr, weil wir vor-
wiegend einheimische Straucher
und Blumen pflanzen.

Wie gehen Garteninhaber am bes-
ten gegen Neophyten vor?

Bei der Bekampfung gilt, dass
moglichst frih gehandelt werden
sollte. Nach dem Versamen wird
die Bekampfung dieser Pflanzen
schwierig. Die beste Methode ist
meist das regelmassige Ausreissen
mit der Wurzel, bevor die Samen-
bildung eintritt.

Nebst deinem Beruf als Gartner
bist du auch Gartentherapeut. Wie
kam es dazu?

Die Idee kam vom Johannes Bau-
mann, dem ehemaligen Direktor

Neophyten (neue Pflanzen) sind Pflanzen, die aus fremden Erdteilen eingefihrt wur-
den und sich mit oder ohne menschlichen Einfluss bei uns etabliert haben. Sie kon-
nen sich in Gebieten ansiedeln, in denen sie zuvor nicht heimisch waren.

Invasive Neophyten breiten sich stark aus, verdrangen die einheimische Flora und
sind somit ein Bedrohung flr die Biodiversitat. Sie konnen auch zu Gesundheitspro-
blemen beim Menschen und zu 6konomischen Schaden fuhren.

Aktuell stehen 60 Pflanzen auf der Liste der verbotenen invasiven Pflanzen. Der
Umgang mit diesen Pflanzen wird gesetzlich durch die Freisetzungsverordnung des

Bundes geregelt.

der Pflege Eulachtal. Ich habe in
meinem Heimatland Argentinien
die Ausbildung als Sozialpadago-
ge absolviert, die jedoch in der
Schweiz nicht anerkannt ist. Durch
eine Ausbildung zum Gartenthera-
peuten konnte ich dieses erworbe-
ne Wissen wieder anwenden.

Kannst du etwas von dieser Arbeit
erzihlen? :

Als Gartentherapeut betreue ich
einzelne Bewohnende oder kleine
Gruppen draussen in der Natur. Ich
erreiche oft Menschen s
besser liber das,
was sie sehen
oder riechen.
Das  kénnen
zum Beispiel
Blumen und
Krauter sein.
Es kann auch
liber die Hande
oder die Bewegung
sein, wie beispielsweise
etwas einpflanzen oder durch den
Garten spazieren.

Ich bin Musiker, darum nehme ich
auch manchmal meine Gitarre mit,
was viele positive Reaktionen aus-
I6sen kann.

Hast du einen Tipp, was Hobby-
gartner im Friihling tun sollten?

Die Pflanzen sollten erst gesetzt
werden, wenn das Wetter stabil
bleibt, sonst kann es passieren,
dass sie erfrieren. Es ist nicht ein-
fach dies richtig einzuschatzen, da-
rum lieber etwas langer mit dem
Bepflanzen warten.

Wer etwas flir die Biodiversitat tun
mochte, bevorzugt winterharte
Pflanzen und benutzt keine che-
mischen Mittel. Eine bunte Blu-
menmischung erfreut nicht nur die
Augen der Betrachter, sondern vor
allem auch die Bienen.

Andrea Lais & Carsten Hejndorf
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Modell Eulachtal — Maeutik als

Pflege- & Betreuungsmodell

Vor vier Jahren hat sich die Pflege
Eulachtal dazu entschieden, die
Maeutik als Pflege- und Betreu-
ungsmodell einzufiihren und sich
in der Schweiz als Pionierin auf
diesem Gebiet zu positionieren.
Ein Vorhaben, welches viel Engage-
ment benétigt.

Eulachtal Der Begriff Maeutik, also
die Hebammenkunst, ist abgeleitet
von der Methode des Philosophen
Sokrates, der im Gesprach mit sei-
nen Schilern Fragen so stellte, dass
sie fahig waren, selbst auf Fragen
zu antworten.

Griinderin der maeutischen Pflege
war die Hollanderin Cora van der
Kooij (t08.08.2018), die sich als Pu-
blizistin, Forscherin, Trainerin und
Beraterin fur pflegewissenschaft-
liche Themen eingesetzt hat. 2008
grindete sie die «Akademie fur
Maeutik Deutschland».

In der maeutischen Pflege geht es
um die Kompetenzen der Pflegen-
den und Betreuenden, im Kontakt
in einer wertschatzenden Kommu-
nikation bewusst auf ihr Gegen-
uber einzugehen, aber auch die
eigenen Starken und das eigene
Konnen ins Bewusstsein zu heben.
So sollen positive Kontaktmomen-
te geschaffen werden, in denen

sich Betreuende und Bewohnende
oder Klienten auf derselben Ebe-
ne begegnen und diesen Moment
bewusst und positiv wahrnehmen
konnen.

Die Bewohnenden oder Klienten
sollen zudem nicht bloss in ihrer
gegenwartigen Konstitution wahr-
genommen, sondern ihre bisherige
Lebensgeschichte und pragende Er-
eignisse, die sogenannte Erlebens-
welt miteinbezogen werden. Diese
Biographiearbeit wird beispielswei-
se innerhalb einer Bewohnenden-
Besprechung im Team oder auch
mit Angehorigen oder dem Be-
wohnenden selbst aufgenommen.
Die Erkenntnisse aus einer solchen
Besprechung konnen wichtige Pfei-
ler fur die Pflegeplanung und die
sogenannten  Umgangsempfeh-
lungen liefern. Die Pflege soll sich
somit am Menschen und dessen
Lebensgeschichte orientieren und
nicht nur an dessen Defiziten.

Damit ein Pflege- und Betreuungs-
modell in einer Institution einge-
fuhrt werden kann, ist es essen-
ziell, dass der Betrieb Uber intern
geschulte Fachpersonen verfugt.
Diese sollen das Projekt mit Leben
fillen und es stetig wachsen las-
sen.

Hauptverantwortliche des Projekts
Maeutik in der Pflege Eulachtal
sind Valentina Botrugno, Pflege-
assistentin auf der Abteilung 2
im Pflegezentrum Elgg fir den
stationdaren Bereich, und Regula
Munst, Betriebsleitung des Spitex-
zentrums Elgg fur den ambulan-
ten Bereich. Eulenblick wollte von
ihnen wissen, wie weit das Projekt
in ihrem jeweiligen Bereich voran-
gekommen ist und was dieses Jahr
noch in Planung steht.

Regula Miinst

Wann hat es bei dir «klick» ge-
macht und es war dir klar, dass du
dich unbedingt fiir Maeutik in der
Spitex engagieren willst?

Vor dem dreitagigen Basiskurs
durften Kader-Mitarbeitende einen
eintagigen Crash-Kurs in Maeutik
bei Susanne Frank-Kreft besuchen.
Nach diesem Tag war mir klar, dass
ich mich fur dieses Thema engagie-
ren mochte. Die Herausforderung,
das Pflege- und Betreuungsmodell
in der Spitex einzufiihren, moti-
vierte mich sehr, da es bislang nur
im stationdaren Setting eingeflihrt
wurde.

Was waren deine bisherigen Bemii-
hungen in deinem Team der Spitex
Elgg?

Ich durfte im Mai 2024 nach der
Einfuhrung sogleich mit der Men-
toren-Ausbildung  starten. Als
Thema meiner Abschlussarbeit
wahlte ich «Unsere gemeinsame
Wertehaltung in der Spitex Elgg».
Mir wurde schnell klar, dass wenn
wir die Mdeutik in der Spitex Elgg
einfliihren wollen, wir im Team eine
gemeinsame Werthaltung brau-
chen. Somit setzten wir uns mo-
natlich an der Teamsitzung damit
auseinander. Zwischen den Team-
sitzungen sammelten wir unzahli-
ge positive Kontaktmomente und
fillten fur einigen Klienten einen
maeutischen Beobachtungsbogen
aus. Wir bemuihten uns, moglichst



viel betreffend Lebensgeschichte
des betreffenden Klienten zu erfah-
ren. Nach knapp einem Jahr fand
dann unsere erste maeutische Kli-
enten-Besprechung statt. So fing
die Maeutik an, in unserem Pflege-
alltag Fuss zu fassen.

Wie hat das Spitex-Team Elgg auf
die neuen Pflege- und Betreuungs-
ansatze reagiert?

Von sehr motiviert bis teilweise
skeptisch, was den schriftlichen Zu-
satzaufwand anbelangt. Es zeigte
sich schnell, dass alle Mitarbeiten-
den, die den Basiskurs bereits be-
sucht hatten, auch hochmotiviert
waren, das Modell bei uns um-
zusetzen. Die Reaktionen waren
schlussendlich bei allen sehr posi-
tiv.

Was sind die speziellen Herausfor-
derungen im ambulanten Bereich
in Bezug auf die Maeutik?

Das Pflege- und Betreuungsmodell
der Maeutik war bisher nur auf den
stationdaren Bereich ausgelegt. Es
war eine Herausforderung, die Ar-
beitspapiere dem Alltag in der Spi-
tex anzupassen, damit sie auch fur
uns anwendbar wurden. Ein Bei-
spiel: In der Spitex sehen wir unse-
re Klienten unter Umstanden tag-
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lich nur 30 Minuten, wahrend
man im stationaren Umfeld
viele Stunden mit den Be-
wohnenden verbringt. Un-
ser Fokus liegt oft nur auf
den Defiziten unserer Klien-
ten, weil wir genau deshalb
im Einsatz sind. Daher galt
unsere  Aufmerksamkeit
besonders dem Erkennen
von Situationen, in denen
z.B. das Erfassen der Le-
bensgeschichte  Uber-
haupt Sinn macht und
wo nicht. In Situatio-
nen, wo alles reibungs-
los lauft, muss auch

kein Zusatzaufwand
betrieben werden.
Eine weitere Hur-

de in der Spitex ist
das Fehlen eines ge-
meinsamen Rapports, in dem
wir eine Situation besprechen kon-
nen. Da wir alle immer unterwegs
und zu unterschiedlichen Zeiten
im Zentrum sind, mussen solche
Gesprache zusatzlich und bewusst
geplant werden.

Vereinfacht hat uns die Tatsache,
dass wir bereits vor der Einfiihrung
viele Aspekte der Maeutik lebten,
dies aber meist unbewusst.

[ T

Regula Miinst, Leiterin Spitexzentrum Elgg & Mdeutik-Mentorin

Was steht aktuell an und was ist in
diesem Jahr noch in Planung?

Das Spitexteam Elgg hat die Ma-
eutik letztes Jahr als Pilotprojekt
umgesetzt. Mit diesen Erfahrungs-
werten haben wir es geschafft auf-
zuzeigen, dass Maeutik durchaus in
der Spitex ihren Platz haben kann.

Daher steht in diesem Jahr vor al-
lem die Schulung aller Mitarbeiten-
den der Spitexzentren Wiesendan-
gen und Elsau an. Da ich nun selbst
Mentorin bin, habe ich im Februar
mit der Schulung dieser beiden
Teams begonnen. Dazu musste ich
den Inhalt der Kurstage stark den
Bedurfnissen der Spitex anpassen,
was nicht ganz leicht war.

Wirwollen ausserdem die Maeutik-
Formulare elektronisch in unserem
Dokumentationssystem ablegen,
um einen einfacheren Zugang zu
gewahrleisten.

Ich bin sehr stolz auf mein Team,
dass sie so gut mit dabei sind und
mich in der ganzen Umsetzung im-
mer top unterstitzt haben, vielen
Dank!

Fortsetzung ndichste Seite -
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Valentina Botrugno

Wann hast Du zum ersten Mal von
Maeutik gehort?

Als ich, wie alle Mitarbeitenden
der Pflege Eulachtal, den dreitagi-
gen Basiskurs besuchte. Zu Beginn
konnte ich mit dem Begriff Maeu-
tik gar nichts anfangen. Als ich mit
der Zeit verstand, was man mit die-
sem Pflege- und Betreuungsmodell
alles bewirken kann, konnte ich
mich sehr gut damit identifizieren.

Wie war dein bisheriger Ausbil-
dungsweg im Bereich Maeutik?

Im Mai letzten Jahres habe ich die
Ausbildung abgeschlossen und ge-
hore seitdem zu den ersten Maeu-
tik-Mentorinnen der Schweiz, wo-
rauf ich sehr stolz bin. Zu Beginn
war ich unsicher, ob ich die richtige
Person bin, um diese Themen zu
verinnerlichen und anderen weiter
zu vermitteln. Die Ausbildung zur
Mentorin hat mich jedoch sehr ge-
starkt und mir geholfen selbstbe-
wusster zu werden.

Was hat sich im stationdren Be-
reich konkret verdndert, seitdem
ihr maeutisch arbeitet?

Die Mitarbeitenden sind bewuss-
ter unterwegs und konzentrieren

sich noch mehr auf die Be-
dirfnisse von Bewohnern
und Bewohnerinnen. Das
Wohlbefinden und das
entgegengebrachte Ver-
trauen der Bewohnen-
den wirkten sich eins zu
eins auf die Atmosphare
im Team aus.

Die Lebensgeschich-
te der Bewohnenden
stellt in der Maeutik
einen wichtiger Pfei-
ler dar. Was sind dei-
ne Erfahrungen da-
mit?

Darf eine Bezugs-
person die Lebens-
geschichte  eines
Bewohnenden
aufnehmen, bildet
dies der Grund-
stein ihrer Beziehung und
ist ein grosser Vertrauensbeweis.
Wir erfahren dabei, welche Erleb-
nisse oder Lebensumstande unser
Gegenuber in seinem meist langen
Leben gepragt haben. Durch die Le-
bensgeschichte konnen wir auch
gewisse Verhaltensmuster besser
verstehen, die in Alltagssituatio-
nen gezeigt werden.

Valentina Botrugno, Pflegeassistentin SRK, PZE Abteilung 2 & Mdeutik-Mentorin

Was steht im stationaren Bereich
im Zusammenhang mit Maeutik
als nachstes an?

Erste Prioritat hat nun, das Pro-
jekt Maeutik in unseren Ablaufen
zu festigen. Wir wollen weiterhin
den Basiskurs fiir alle unsere neuen
Mitarbeitenden anbieten konnen,
damit auch diese “mit auf den Zug
springen“ konnen. Ich werde zu-
dem kiinftig an einem Tag in der
Woche in allen Betrieben rotieren
und je nach individuellem Bedurf-
nis und in der Rolle als Mentorin
unterstitzen, wo notig. Darauf
freue ich mich sehr!

Was wiinschst Du dir kiinftig fiir
Pflege Eulachtal in Bezug auf die
Maeutik?

Ich wiinsche mir, dass die Maeu-
tik zu einer gemeinsamen Grund-
haltung bei Pflege Eulachtal wird.
Denn der maeutische Weg bringt
enorme Vorteile und Verbesserun-
gen fur Pflegende und Bewohnen-
de. Ein Gewinn also fiir alle!

Fabia Pregowski



Im Pflegezentrum Eulachtal wur-
de der 1. Mai traditionell mit
Maibaumaufzug, Volkstanz und
Volksmusik gefeiert. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner genossen bei
prachtigem Frihlingswetter das
frohliche Beisammensein.

Elgg Am diesjahrigen Maifest im
Pflegezentrum Eulachtal begrusste
Carsten Hejndorf, Co-Geschaftslei-
ter Pflege Eulachtal, die Bewoh-
nenden, ihre Angehorigen und
Dorfansassige mit einer kleinen
Ansprache zum Fruhlingserwa-
chen. Zum Aufzug des Maibaums
unterhielt die Volkstanzgruppe
Elgg die Gaste mit traditionellen
Folkloretanzen. Anschliessend in-
formierte Marianne Leimio Inter-
essierte zu den Umbauplanen des
Pflegezentrums. Lupfige Musik von
Silv & Dolf, dazu selbstgemachte
Kuchen, rundeten den wunderbar
sommerlichen Nachmittag ab.

Am 1. Mai treffen zwei Traditionen
aufeinander: Der Maibaum und der
Tag der Arbeit. Erfahren Sie mehr
uber diese beiden recht gegensatz-
lichen Brauchtiimer.

Der Maibaum

Der Maibaum, ein geschmuckter
Baum oder Baumstamm, ist ein
wichtiger Bestandteil von Festen in
Mittel- und Nordeuropa, traditio-
nell aufgestellt am 30. April, 1. Mai
oder an Pfingsten. In Skandinavien
wird er eher zu Mittsommer ge-
feiert. Die Urspriinge des Brauchs
sind unklar, oft werden germani-
sche Riten genannt. Die heutige
Form mit griiner Spitze und Kranz
ist seit dem 16. Jahrhundert be-
kannt. Maibaume werden jahr-
lich neu gefallt oder tiber mehrere
Jahre verwendet. In Ostfriesland

g
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Maibaum —Tradition &
Brauchtum am Tag der Arbeit

werden sie unter Wasser gelagert,
um die Haltbarkeit zu verlangern.
Sie erreichen Hohen von 20 bis 25
Metern, mit einem Rekord von 56
Metern in Bayern. Das Aufstellen
wird von Prozessionen, Blaskap-
pellen und Maitanzen begleitet.
In einigen Regionen ist es Brauch,
dass unverheiratete Manner klei-
nere Maibaume vor den Hausern
lediger Frauen aufstellen, um ihre
Zuneigung zu zeigen. Der Mai-
baum bleibt einen Monat stehen
und wird am 1. Juni abgeholt, oft
mit einer Belohnung in Form von
Essen, Bier oder gar einem Kuss. Er
symbolisiert den Friihling und Aus-
druck von Gemeinschaft.

Tag der Arbeit

Am 1. Mai 1886 streikten in den
USA rund 400'000 Arbeiter in ver-
schiedenen Stadten und forderten
damit die Einfuhrung des Acht-
Stunden-Tags. 1889 rief ein inter-
nationaler Arbeiterkongress in
Paris Arbeiterorganisationen aller
Lander dazu auf, am Ersten Mai fur

den Achtstundentag (Arbeitszeit)
zu demonstrieren. Der «Internatio-
nale Tag der Arbeit» war geboren
und der 1. Mai etablierte sich als
Kampf- und Feiertag der sozialis-
tischen Arbeiterbewegung. In der
Schweiz fand dieser erstmals 1890
statt. Bis zum 1. Weltkrieg domi-
nierte klar die Forderung nach dem
Achtstunden-Tag, der 1919 ein-
gefuhrt wurde. Im Zweiten Welt-
krieg erreichte die Beteiligung
einen Tiefpunkt, als die Parolen
sogar der Zensur unterlagen. Ab
Mitte der 1960er wurden die Fei-
ern multikulturell und die gestell-
ten Forderungen international und
politisch. Wenn auch in der Neuzeit
des ofteren Nachdemonstrationen
durch gewalttatige und krawallbe-
reite Gruppierungen die offiziellen
Demonstrationen  liberschatten,
verlaufen die 1. Mai-Feiern gross-
tenteils friedlich ab und haben in
der Vergangenheit schon einiges
Positive ins Rollen gebracht.

Béatrice Rosch & Bernadette Widmer
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Willkommen in der Pflege Eulachtal

Pflege Eulachtal besteht aus 9 kleinen, familiaren Einheiten: 3 Spitexzentren und
6 stationare Wohngruppen fiir pflegebediirftige Menschen, betrieben von 350 Mit-
arbeitenden aus 27 Nationen. Kommen Sie mit auf Entdeckungs-Tour in unsere Welt...

®)

Die Spitex Wiesendangen befin-
det sich in der Nachbarschaft des
Zentrums Wiesental und ebenfalls
mitten im Dorf. Mit jahrlich tber
40'000 Einsatzen stellt es unser
umsatzstarkstes  Spitexzentrum
dar. Geleistest werden diese von
fe {)#" den rund 26 Mitarbeitenden, dem
grossten der drei Spitex-Teams.

Das Wiesental ist gut getarnt. Um-
geben von einer Wohnsiedlung an
der Schulstrasse in Wiesendangen,
ist die Wohngruppe mit 16 Bewoh-
nenden unauffallig im Dorfkern
integriert. Hier im Erdgeschoss mit
Gartenzugang, lasst es sich wie in
einer grossen WG leben.

: 3 k[ ¥ i
'Iqu EMND

Die Gemeinniitzige Stiftung
Eulachtal wurde 1979 gegriin-
det und bildet die Tragerschaft
der Pflege Eulachtal. Dank
dem Status als gemeinnutzige
Stiftung sind wir unabhangig
und kénnen uns auf unseren
Auftrag und den langfristigen
Erfolg fokussieren, zu Gunsten
der pflegebediirftigen Einwoh-
nerinnen und Einwohner der
Region.

Die Sonne ist ein ehemaliger Gast-
hof. In diesem ehrwiurdigen, ver-
winkelten Haus am Bahnhof Rater-
schen, haben 14 Bewohnende ihr
Zuhause. Sehr geschatzt von Team
und Bewohnenden zugleich, ist der

Coop nebenan fur einen schnellen : _
7 Einkauf. L
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Gachnang

Pflege Eulachtal pflegt Leis-
tungsvereinbarungen mit den
finf Partnergemeinden Elgg,
Elsau, Hagenbuch, Schlatt und
Wiesendangen. Aber auch vie-
le Winterthurer entscheiden
sich fiir das Eulachtal, wenn
sie einen Heimeintritt in Erwa-
gung ziehen.

Staub Kaiser Haus

Ein offenes Geheimnis: Den besten

| Kaffee bekommt man im Staub Kai-
ser Haus! Hier wird hauptsachlich
Italienisch gesprochen, die meisten
der 25 Bewohnenden und viele der
Mitarbeitenden haben ihre Wur-
zeln in unserem sudlichen Nach-
barland.

Im letzten Jahr konnte sich die Spi-
tex Elsau im Neubau der Hofwis

einmieten, direkt oberhalb von
Apotheke und Arztehaus. Praktisch
— dies erleichtert die Zusammen-
arbeit. Von der Hofwis schwarmen

ta

La CaSet die Mitarbeitenden aus und mus-
sen dabei im Winter auch schon

Den grossen Garten teilt La Casetta Mal das letzte Stiick zu Fuss durch

mit dem Staub Kaiser Haus. Dank __. .~ den Schnee stapfen.

dem Uberdachten Laubengang
kommt man mit trockenen Fiissen
von einem Haus zum anderen. La
Casetta ist eine geschitzte Wohn-
gruppe fir 14 Bewohnerinnen und
Bewohner mit Demenz.

1AUSEN
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In einer grossen Villa, unterhalb des
Pflegezentrums in Elgg, bietet der
Lichtblick Platz fur 14 Bewohnende
mit demenziellen Erkrankungen.
Der Garten mit altem Baumbe-
stand wurde 2024 neu gestaltet.
Ein schoner Garten-Rundweg ladt
nun zum Spazieren ein.

Das Pflegezentrum Elgg (PZE) ist
unser Hauptquartier und das gross-
te Haus der Pflege Eulachtal. Mit 40
Zimmern, Coiffeur, Physiotherapie,
Aktivierungsraum und Restaurant,
bietet es viel Platz und ein breites

i Angebot. Hier stehen auch Ferien-
zimmer fur kurzere Aufenthalte zur
Verfligung.
E U LA = |
FACTS
6 Pflegewohngruppen 7 )

140 Pflegeplatze Elsari
L]
Eigene Heimarzte -

Spezialangebote Demenz und
Mediterran

3 Spitexzentren

300 Klientinnen und Klienten RI

100'000 Einsatze pro Jahr RIKI

340 Mitarbeitende

27 Nationen Die Spitex Elgg deckt die Gemein-
den Elgg und Hagenbuch ab und

82% Frauen leistet jahrlich iber 30'000 Einsit-

73% Frauenanteil in Fihrungs- ze mit Auto oder Velo. Seit 2023

positionen teilt sich die Spitex Elgg die 1. Etage

an der Obermtuhle 20 mit der Ver-

Durchschnittsalter 43 Jahre waltung der Pflege Eulachtal.

40% mit tiber 5 Dienstjahren
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Gachnang

Pflege Eulachtal betreibt fur
die Gemeinden Elgg, Elsau,
Hagenbuch und Schlatt eine
zentrale Anlaufstelle fir Pfle-
ge (ZAPF). Sie ist von Montag
bis Freitag erreichbar und gibt
kostenlos Auskunft zu Fragen
rund um Pflege- und Betreu-
ungsmoglichkeiten in der Re-
gion.

Das Restaurant im Pflegezentrum

Elgg ist offentlich und von Montag AAWANGER
bis Sonntag 9 - 17.15 Uhr gedffnet.

Hier werden taglich frische Mit-
tagsmenus gekocht. Zudem kochen .
wir jahrlich 10’000 Mahlzeiten, die S
dank freiwilligen Fahrerinnen und <
Fahrern an Einwohnerinnen und
Einwohner der Region Eulachtal . WITTENW
geliefert werden.

7
Elgg

15% der 350 Mitarbeitenden bei

! Pflege Eulachtal sind «hinter den

C =L LENT 0 der Wascherei, im Technischen

www.eulachtal.ch T Dienst, in der Kliche, im Restaurant,

www.spitex.eulachtal.ch e in der Leitung und in der Admini-

stration. Diese zentralen Funktio-

L nen sind alle in Elgg stationiert.
ILTISHAUSEN
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100 Tage im Job —
Zwei Mitarbeitende im Interview

Claudia Knopfel und Fabienne Buff haben letztes Jahr ihre neue Stelle im Bereich Human Resources beziehungs-
weise im Sekretariat & in der Spitex angetreten. Erfahren Sie in den Interviews mehr iiber die beiden neuen Mit-
arbeiterinnen und dariiber, wie es ihnen in den ersten hundert Tagen im neuen Job ergangen ist.

Fabienne Buff

Fabienne Buff arbeitet seit dem
18.11.2024 an zwei Tagen pro Wo-
che im Sekretariat des Pflegezent-
rums Elgg und zu 60% in der Spitex
Eulachtal als Fachangestellte Ge-
sundheit.

Fabienne, du hast bei Pflege Eu-
lachtal eine Doppelrolle. Wie kam
es dazu?

Ich war auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung und habe
mich bei der Spitex in Wiesendan-
gen beworben. Wahrend der Stel-
lensuche bin ich aber auch auf die
Ausschreibung des Pflegezentrums
Elgg fur den Posten im Sekretariat
gestossen. Da ich gerne Abwechs-
lung habe und ich mich in den letz-
ten finf Jahren eher im administ-
rativen Bereich aufgehalten habe,

kam mir dieses Inserat gerade rich-
tig. Ich wollte schon immer gerne
am Empfang eines Altersheims
arbeiten. So kam es zu dieser Dop-
pelanstellung.

Wie sieht dein Aufgabenbereich im
Sekretariat aus?

Die Arbeit am Empfang ist sehr
umfang- und abwechslungsreich.
Fiir mich sind es viele neue Aufga-
bengebiete und Herausforderun-
gen. Dies beinhaltet die Telefonie,
Mailverkehr, interne und externe
Post bearbeiten, Berichte fiir die
Heimarztin schreiben, allg. Sekre-
tariatsarbeiten,  Kassenfiihrung,
Dienstjubilden organisieren und
vorbereiten, den freiwilligen Fahr-
dienst Elgg koordinieren und frei-
tags vertrete ich die ZAPF (Zentra-
le Anlaufstelle fiir Pflege), was fiir
mich auch einen neuen Aufgaben-
bereich darstellt.

Was schatzt Du an deiner Arbeit in
der Spitex?
Die Klienten zu Hause zu unterstiit-

zen und das grosstenteils selbst-
standige Arbeiten.

Was war die grosste Herausforde-
rung in den letzten 100 Tagen?

Es wird auch fir weitere 100 Tage
noch eine Herausforderung blei-
ben: Die Namen und die dazuge-
horende Funktion zu kennen! Ich
begegne in meinem Arbeitsalltag
sehr vielen neuen Gesichtern von
Mitarbeitenden, Klienten und Be-
wohnenden, Angehdrigen und Arz-
ten, usw.

Was wiirdest Du als gréssten Vor-
teil beschreiben, dass Du zwei sehr
unterschiedliche Anstellungen bei
Pflege Eulachtal hast?

Ich lerne die Pflege Eulachtal vom
administrativen und pflegerischen
Bereich kennen und erhoffe mir
eine gute Zusammenarbeit beider
Bereiche.

Wenn du deinem 100-Tage-jiinge-

ren Ich einen Tipp geben kénntest
— welcher ware das?

Es ist noch kein Meister vom Him-
mel gefallen.

Welchen Berufswunsch hattest Du
als Kind?

Kinderkrankenschwester.
Fabia Pregowski

«Es ist noch kein Meister

vom Himmel gefallen»




Claudia Knopfel

Mitarbeiterin HR Payroll

Claudia Knopfel arbeitet seit dem
1. November 2024 in der Personal-
abteilung der Pflege Eulachtal.

Wie war dein Start bei Pflege Eu-
lachtal?

Ich hatte durch und durch einen
gelungenen Start. Ich wurde offen
und herzlich vom ganzen Team
willkommen geheissen und auch
eine kleine Uberraschung lag an
meinem Arbeitsplatz, was mich
sehr gefreut hat. Ich schatze die
offene Art sehr und dass man sich
Zeit nimmt fir die Einfuhrung. Fur
mich ist der Soziale Bereich etwas
Neues. Aber ich merke, dass der
menschliche Umgang einfach viel
angenehmer ist als in einem ge-
winnorientierten  Unternehmen,
das ein Produkt pushen will und
nicht das Wohlbefinden von Men-
schen in den Vordergrund stellt.

Wie sieht dein Aufgabenbereich im
HR aus?

Ich bin dafur zustandig, dass alle
Mitarbeitenden der Pflege Eulach-
tal am Ende des Monats ihren Lohn
auf dem Konto haben. Klingt rela-
tiveinfach und simpel, es ist jedoch
mit vielen Herausforderungen ver-
bunden. Ich kimmere mich dar-
um, dass monatlich die vereinbarte
Vergutung inklusive Zulagen fir
die geleistete Arbeit abgerechnet
wird und auch die korrekten Abzi-
ge wie Steuern und Sozialabgaben
getatigt werden, wie zum Beispiel

die Pensionskassenbeitrage oder
Kinderzulagen. Auch bei Unfall oder
Krankheit muss alles korrekt ab-
gerechnet werden. Auch wenn viel
automatisiert ist, gibt es viele Kon-
trollfunktionen sowie diverse Ein-
gaben, die manuell vorgenommen
werden mussen. Immer dabei zu
beachten ist, dass die gesetzlichen
Vorgaben eingehalten werden.

Somit habe ich eine wichtige Rolle
mit hoher Verantwortung, die ge-
gen Ende des Monats mit grossem
Zeitdruck verbunden ist. Plnktlich-
keit ist bei der Lohnauszahlung na-
tirlich das Aund O.

Du bist ausgebildete Payroll-Spe-
zialistin. Was muss man sich unter
Payroll vorstellen?

Payroll heisst nichts anderes als
Lohnabrechnung. Stell dir vor, du
hast eine Geldmaschine in der Fir-
ma. Am Ende jedes Monats wirft
sie fur alle Mitarbeiter Geld aus,
aber nur, wenn sie vorher mit Zah-
len, Steuern und Abzligen gefittert
wurde. Diese Maschine nennt sich
Payroll. Sie sorgt dafur, dass du dein
wohlverdientes Gehalt bekommst.
Bei meiner Weiterbildung habe ich
mich sehr intensiv mit Sozialver-
sicherungen und allen relevanten
Posten, die in einer Lohnabrech-
nung oder einem Lohnausweis vor-
kommen beschaftigt.

Was war die grosste Herausforde-
rung in den letzten 100 Tagen?

Die verschiedenen Hauser, Abtei-
lungen und Arten von Pflegeperso-
nen zu kennen und die damit ver-
bundenen Eigenheiten. Bei ca. 350
Mitarbeitenden bin ich froh, ein
gutes Nachschlagewerk mit Abacus
zu haben. Die Pflege ist Neuland fir
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mich und ich sehe nun auch, wie
komplex und schwierig es ist, die
Mitarbeitenden richtig zu planen
und einzusetzen, damit die Be-
wohner nie zu kurz kommen. Eine
andere Herausforderung ist unser
Zeiterfassungssystem  ABA-Plan.
Dieses System ist sehr komplex
und um all die Funktionen und Be-
rechnungen zu kennen, braucht es
enorm viel Zeit und Geduld.

Worauf freust du dich am meis-
ten, wenn du morgens an deinen
Arbeitsplatz kommst?

Die gute Stimmung im Team in
der Obermiuhle und nattrlich die
Kaffeepause mit guten Austausch-
moglichkeiten. Aber auch auf die
spannenden Herausforderungen,
die einen im Arbeitsalltag so er-
warten. Am meisten schatze ich
den direkten Kontakt zu den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern.

Was machst Du sonst noch neben
deinem Job bei Pflege Eulachtal?

Ich bin eine unternehmenslustige
und gesellige Person. Ich unterneh-
me viel mit Freunden und naturlich
meiner Familie. Meine 2 Teenies
im Haus halten mich auch immer
noch sehr auf Trab. Ich treibe ger-
ne regelmassig Sport; im Winter ist
Snowboarden meine Leidenschaft
und im Sommer fahre ich gerne
mein E-Bike aus und geniesse da-
bei die Natur und die Freiheit. Auch
verreise ich gerne und lerne gerne
andere Seiten und Sitten der ver-
schiedenen Kulturen kennen.

Welches war dein Lieblingsfach in
der Schule?

Das darf ich jeweils nicht zu laut
sagen, aber eindeutig Mathe! Wohl
einfach weil ich darin immer die
besten Noten hatte ;-). Ansonsten
hatte ich gerne Sport und Musik.
Fabia Pregowski

«Plinktlichkeit ist bei

der Lohnauszahlung das A und O. »
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4
Pflege Eulachtal

Bliib Gsund!

«Gesundheit und Resilienz» ist unser Jahresziel fiir 2025. Mach mit bei den
monatlichen Gesundheitsaktionen, es lohnt sich!

f
r Lohnabrechnung und Z\u
tal.ch/bliib-gsun
dich zu komm

Mit de
Www.eu\ach !
[ Wil
informieren :
Gesundhe'\tsakt\onen.

eE

BEWEGUNG, NATUR UND

GUTE LAUNE - «BLIIB
GSUND»-WANDERUNGEN
RUND UM ELGG

Im Rahmen der Gesundheitsaktion
«Bliib Gsund» flihrte Thomas Froh-
lich, Leiter Technischer Dienst, am
15. und 23. April zwei abwechs-
lungsreiche Wanderungen rund
um Elgg durch. Die beiden Ausfli-
ge fiihrten je eine bunt gemisch-
te Gruppe von 20 Mitarbeitenden
durch die wunderschdne Natur der
Region — mit viel Bewegung, guter
Stimmung und tollen Ausblicken.

Die erste Wanderung startete nach
einem starkenden Frihstlick mit
Porridge und frischen Friichten im
Restaurant Eulachtal und fiihrte die
Gruppe durch das idyllische Fah-
renbachtobel hinauf nach Heurdiiti
— von wo es nach einem kurzen
Halt wieder zuriick nach Elgg ging.
Bei der zweiten Tour bestiegen die
Teilnehmenden den Schneitberg,
wanderten weiter nach Hagen-
buch und von dort wieder zuriick
nach Elgg.

Beide Gruppen genossen die Be-
wegung, die frische Luft und die
schone Frihlingslandschaft. Be-
sonders geschéatzt wurde auch das
kollegiale Zusammensein, das zu
einer spurbar frohlichen und lo-
ckeren Atmosphére beitrug — ganz
im Sinne von «Bliib Gsund».
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Gesunde Mitarbeitende im Gesundheitswesen
— ein Paradoxon?

Gesundheit ist per Definition ein
komplexes Gebiet. Wo beginnt
Gesundheit? Wer kann sie be-
einflussen? Wieviel Eigenverant-
wortung kann erwartet werden?
Ist Arbeiten per se ungesund?

Eulachtal Jede Berufsgattung hat
ihre Risiken: zu viel sitzen im Buro
(Buchhalterinnen), zu viel Proble-
me anhdren missen (Psychothera-
peuten), zu viel reden und erklaren
missen (Lehrer), um nur einige zu
nennen. Tagein tagaus immer die
gleiche Belastung ist ungesund.
Genau deshalb ist es die personli-
che und auch die betriebliche Her-
ausforderung, diese eintonigen Ar-
beiten durch vielfaltige Angebote
zu durchbrechen und somit einen
gesunderen Umgang damit zu er-
moglichen.

Die Belastungen im Pflegeberuf
sind nicht einseitig, bringen aber
andere Herausforderungen mit
sich. Da ist zum einen die gros-
se physische Belastung, weil viele
Pflegebediirftige korperliche Un-
terstiitzung bei vielen alltaglichen
Selbstverstandlichkeiten  benoti-
gen. Pflegende sind wahrend der
ganzen Schicht korperlich gefor-
dert.

Hinzu kommt die psychische
Belastung durch den tagli-
chen Umgang mit pflege-
bedurftigen Menschen, die
sich naturgemass in einer
schwierigen Lebenssituati-
on befinden. Fiir einige ist es
qualend, dass sie auf die Pfle-
ge und Betreuung anderer ange-
wiesen sind — die moglichen Re-
aktionen sind sehr unterschiedlich.
Von Depression bis Aggression, von
Resignation bis Rebellion ist alles
moglich. Diejenigen die mit diesen

Korper & Selbst

Themen umgehen miussen, sind
die Pflegenden.

Und dann gibt es da noch die
emotionale Belastung, die durch
Krankheit, Tod, eigener Kultur und
Erfahrung contra Kultur und Erfah-
rung der anderen Teammitglieder
und Klient/innen entstehen kann.
Sterben ist eine unglaublich per-
sonliche und individuelle Angele-
genheit. Wer Dienst hat, muss sich
ganz auf den Menschen in diesem
Prozess einlassen konnen, seinen
eigenen Hintergrund vergessen.

Nebst all diesen Herausforderun-
gen ist es im Arbeitsalltag schwie-
rig, Zeit und Interesse fur die ei-
gene Gesundheit aufzubringen.
Insbesondere, weil es ja zuhause
auch noch eine Familie gibt, wel-
che ahnliche oder die genau glei-
chen Bediirfnisse hat.

Pravention bei Pflege Eulachtal

Pflege Eulachtal bietet einige
Méglichkeiten, welche die Mit-
arbeitenden fir ihre Gesundheit
nutzen koénnen. So stehen gratis
Obst und Mineralwasser fir alle

zur Verfligung und im betriebseig-
nen Restaurant Eulachtal kann sich

Gesundheit als
dynamische
Balance

Umwelt
Naturgegebenheiten
Wohnumwelt
Freizeitmdglichkeiten
Verkehr
Schule
usw.

Soziale Lebenswelt

usw.

das Personal mit vollwertigen und
gunstigen Mahlzeiten verpflegen.
Auch bietet Pflege Eulachtal seit
bald zwei Jahren Yoga kostenlos fur
Mitarbeitende an. Ebenso kénnen
Mitarbeitende kostenlos an den re-
gelmassig stattfindenden internen
Weiterbildungen zu den Themen
Kinasthetik und Ergonomie teil-
nehmen. Zudem hat das Team der
Personalabteilung immer ein offe-
nes Ohr fur betriebliche, gesund-
heitliche und private Sorgen.

Massnahmen bei Krankheit

Mitarbeitende der Pflege Eulachtal
werden im Krankheitsfall rasch und
sinnvoll bei ihrem Gesundungspro-
zess und der Wiedereingliederung
begleitet. Die Personalabteilung
bemuht sich, die richtigen Leute
bei der IV und Krankentaggeldver-
sicherung zu mobilisieren, damit
die Hilfe effektiv ist und nicht bei
einem Formularkrieg bleibt. Indi-
vidualitat ist sehr wichtig, denn es
gibt nie zwei Falle, die gleich be-
gleitet werden mussen.

Krankheit ist keine Schande und
kein Fehler der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters. Krankheit kann
jeden von uns treffen, wir mussen
uns nicht dafir schamen. Jeder
Mensch hat das Recht, die Hil-

fe, die angeboten wird, in An-

Veranlagung Familie SpI‘UCh zu nehmen.

Konstitution Freunde

Lebenserfahrung Schulklasse i

Psychische Eigenschaften Soziale Anerkennung Oberstes Ziel

Selbstbild Persdnliche Unterstiitzung Ganz oben wird immer das

Wohl unserer Bewohnenden
und Klient/innen stehen — ihr
Wohlbefinden hangt sehr direkt
mit dem Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden zusammen — die
Investitionen in die Gesundheit der
Mitarbeitenden werden also allen
zugutekommen.
Ursa Plaz, HR
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Opﬁ'sc‘\e Téus'chuhg

Kénnen Sie die 10 Gesichter im Famﬂiehbaum Fihdeh?

- Hu Huhuw,
derviitsel ist ja ganz
schon knifflig!

Zum Glick sind meine kleinen Eulen so
bunt und daran gut autfindbar ©
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. Heiteres Blumennamenraten

Erraten Sie, welcher Blumenname sich hinter den jeweiligen Begriffen verbirgt?

1. Woll-Lieferant & Blindel Getreidehalme

2. Oberhaupt im Huhnerhof & menschliches Korperteil

3.

VIR

o wo bk

Raubtier & Beisswerkzeug

Teil der Hand & Kopfbedeckung
Metall & Kopfbedeckung
Wildtier & Gemuse

EIN BUNTER BLUMENSTRAUSS

Die Buchstaben in den farbigen Feldern sind wohl etwas durcheinander geraten.
Wenn Sie sie richtig sortieren, ergeben sie Blumennamen. Finden Sie heraus,
welche Blumen im bunten Strauss stecken?

PULTE
LIEVCHEN
LENKE
RAMETIGER
GOCKELSTORE
NASSZIER
KOSKUR
HOLZENWAN

9000006
0000000

()
()
()
()

O@OOOOOO

0000000
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Fruhlingsfakten

Friihlingsluft

«Es riecht nach Frihling!» Den oft
zitierten Fruhlingsduft gibt es wirk-
lich. Atherische Ole sind bei warmer
Luft deutlich besser wahrnehmbar,
weshalb man die Natur im Geruch
so intensiv wahrnehmen kann. Ab-
hangig davon, wo ein Mensch auf-
gewachsen ist, interpretiert jeder
den Duft des Friihlings individuell
fur sich. Fiir Europaer riecht das
Frihjahr also ganz anders als fir
Australier. Riechen halt das Gehirn
fit, weil bis zu 350 Geruchsrezepto-
ren stetig elektrische Signale ans
Gehirn senden.

Frithjahrsmiidigkeit

Die Mudigkeit ist ein natirliches
Phanomen, das mit dem Wechsel
vom Winter- zum Sommermodus
zusammenhangt. Sie tritt in der
Regel zwischen Mitte Marz und
Mitte April auf und halt einige Wo-
chen an.

Frithlingsgefiihle

Wenn die Tage langer werden, stellt
der Korper den Hormonhaushalt
um und produziert mehr Endor-
phine, Testosteron und Ostrogen.
Die Ausschuttung dieser Hormo-
ne macht uns kontaktfreudiger.
Laut Angaben von Dating-Portalen
steigen die Anmeldungen in die-
ser Jahreszeit sogar um mehr als
zehn Prozent! In Landern nahe dem
Aquator gibt es aufgrund geringer
Unterschiede der Jahreszeiten kei-
ne Fruhlingsgefiihle.

IMPRESSUM

HERAUSGEBERIN

Pflege Eulachtal, Vordergasse 3, 8353 Elgg
ERSCHEINUNGSWEISE

4mal pro Jahr (Februar, Mai, Juli, Oktober)
Auflage 1800 Expl.

DRUCK

Memoform, Elgg

REDAKTION & INSERATE

Pflege Eulachtal

Marketing & Kommunikation

Béatrice Rosch, 053 368 51 77
eulenblick@eulachtal.ch

Aus dem Netz...

Gegen Fruhling oder Sommer ist S
das Gewicht ja immer mal wieder &=
ein Thema. Hier zwei Posts aus dem [
Netz die zeigen, dass man auch hu- %
morvoll mit dem Thema umgehen [#%
kann:

Frivhling ist,
R JZ«JL Winterspeck
o~

gr Frishlingsrelle wird!

Vorschau

Freuen Sie sich auf die Sommerausgabe mit unterhaltsamem Lesever-
gnigen & grossem Ratselspass. Der Eulenblick Nr. 4 erscheint Ende Juli
und wird ein optimaler Begleiter fiir die Sommerferien sein!

© Béatrice Rosch

LOSUNGEN

Heiteres Blumenraten:
1 Schafgarbe | 2 Hahnenfuss | 3 Lowenzahn | 4 Fingerhut | 5 Eisenhut | 6 Barlauch

Bunter Blumenstrauss: Optische Tauschung:
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